
Politika oĐhraŶy osoďŶýĐh údajov 

S účiŶŶosťou odo dňa 25.05.2018 sú ǀšetkǇ osoďŶé údaje spraĐúǀaŶé ǀ súlade s Nariadením 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 
údajoǀ a o ǀoľŶoŵ pohǇďe takýĐhto údajoǀ, ktorýŵ sa zrušuje sŵerŶiĐa ϵϱ/ϰϲ/ES ;ǀšeoďeĐŶé 
nariadenie o ochrane údajov – ďalej leŶ „Nariadenie“). 
  
IŶforŵáĐie poskǇtoǀaŶé podľa čláŶku ϭϯ NariadeŶia: 
  

1. IdeŶtifikáĐia a koŶtaktŶé údaje prevádzkovateľa: 
  
Preǀádzkoǀateľoŵ, ktorý spraĐúǀa osoďŶé údaje, je spoločŶosť RVD SerǀiĐes s.r.o., ČerŶǇšeǀského 
Ϯϲ, ϴϱϭ Ϭϭ Bratislaǀa, IČO: ϰϰϯϵϱϴϯϯ, zapísaŶá ǀ OďĐhodŶoŵ registri OkresŶého súdu Bratislaǀa I, 
odd.: Sro, ǀložka č.: ϱϰϰϵϭ/B, ;ďalej leŶ „RVD Services“ alebo „preǀádzkoǀateľ“). 
  
2. Kontaktné údaje zodpovedŶej osoďy prevádzkovateľa: 
  
Zodpovednú osoďu preǀádzkoǀateľa ŵožŶo koŶtaktoǀať Ŷa eŵailoǀej adrese 
info@rvdservices.sk aleďo písoŵŶe Ŷa adresu sídla spoločŶosti preǀádzkoǀateľa. 
  
3. Práva dotknutej osoby: 
  
DotkŶutá osoďa ŵá podľa príslušŶýĐh ustanovení Nariadenia nasledujúce práva: 
A) právo požadovať od prevádzkovateľa prístup k osobným údajom, ktoré sa jej týkajú, 
podľa čláŶku 15 Nariadenia: 

  

DotkŶutá osoďa ŵá práǀo získať od preǀádzkoǀateľa potǀrdeŶie o toŵ, či sa spraĐúǀajú osoďŶé 
údaje, ktoré sa jej týkajú, a ak toŵu tak je, ŵá práǀo získať prístup k týŵto osoďŶýŵ údajoŵ a tieto 
informácie: 
ϭ. účelǇ spraĐúǀaŶia; 
2. kategórie dotknutých osobných údajov; 
3. príjemcovia alebo kategórie príjemcov, ktorým boli alebo budú osobné údaje poskytnuté, najmä 
príjemcovia v tretích krajinách alebo medzinárodné organizácie; 
ϰ. ak je to ŵožŶé, predpokladaŶá doďa uĐhoǀáǀaŶia osoďŶýĐh údajoǀ, aleďo ak to Ŷie je ŵožŶé, 
kritériá Ŷa jej určeŶie; 
ϱ. eǆisteŶĐia práǀa požadoǀať od preǀádzkoǀateľa opraǀu osoďŶýĐh údajov týkajúcich sa dotknutej 
osoďǇ aleďo iĐh ǀǇŵazaŶie aleďo oďŵedzeŶie spraĐúǀaŶia, aleďo práǀa Ŷaŵietať proti takéŵuto 
spracúvaniu; 
ϲ. práǀo podať sťažŶosť dozorŶéŵu orgáŶu; 
ϳ. ak sa osoďŶé údaje Ŷezískali od dotkŶutej osoďǇ, akékoľǀek dostupŶé iŶforŵáĐie, pokiaľ ide o iĐh 
zdroj; 
ϴ. eǆisteŶĐia autoŵatizoǀaŶého rozhodoǀaŶia ǀrátaŶe profiloǀaŶia uǀedeŶého ǀ čláŶku ϮϮ ods. ϭ a ϰ 
ŶariadeŶia a ǀ týĐhto prípadoĐh aspoň zŵǇsluplŶé iŶforŵáĐie o použitoŵ postupe, ako aj ǀýzŶaŵe a 
predpokladaných dôsledkoch takéhoto spracúvania pre dotknutú osobu. 
  
Ak sa osoďŶé údaje preŶášajú do tretej krajiŶǇ aleďo ŵedziŶárodŶej orgaŶizáĐii, dotkŶutá osoďa ŵá 
práǀo ďǇť iŶforŵoǀaŶá o priŵeraŶýĐh zárukáĐh týkajúĐiĐh sa preŶosu podľa čláŶku ϰϲ NariadeŶia. 
  
Preǀádzkoǀateľ poskǇtŶe kſpiu osoďŶýĐh údajoǀ, ktoré sa spraĐúǀajú. Za akékoľǀek ďalšie kſpie, o 
ktoré dotkŶutá osoďa požiada, ŵƀže preǀádzkoǀateľ účtoǀať priŵeraŶý poplatok zodpoǀedajúĐi 
adŵiŶistratíǀŶǇŵ Ŷákladoŵ. Ak dotkŶutá osoďa podala žiadosť elektroŶiĐkýŵi prostriedkaŵi, 
inforŵáĐie sa poskǇtŶú ǀ ďežŶe použíǀaŶej elektroŶiĐkej podoďe. Práǀo získať kſpiu Ŷesŵie ŵať 



nepriaznivé dôsledky na práva a slobody iných. 
  
B) právo na opravu osobných údajov podľa čláŶku 16: 
  

DotkŶutá osoďa ŵá práǀo Ŷa to, aďǇ preǀádzkoǀateľ ďez zďǇtočŶého odkladu opravil nesprávne 
osoďŶé údaje, ktoré sa jej týkajú. So zreteľoŵ Ŷa účelǇ spraĐúǀaŶia ŵá dotkŶutá osoďa práǀo Ŷa 
doplnenie neúplných osobných údajov, a to aj prostredníctvom poskytnutia doplnkového vyhlásenia. 
  

C) právo na vymazanie  ͞na zabudnutie͟ podľa čláŶku 17: 
  

DotkŶutá osoďa ŵá tiež práǀo dosiahŶuť u preǀádzkoǀateľa ďez zďǇtočŶého odkladu ǀǇŵazaŶie 
osoďŶýĐh údajoǀ, ktoré sa jej týkajú, a preǀádzkoǀateľ je poǀiŶŶý ďez zďǇtočŶého odkladu ǀǇŵazať 
osobné údaje, ak je splnený niektorý z týchto dôvodov: 
ϭ. osoďŶé údaje už Ŷie sú potreďŶé Ŷa účelǇ, Ŷa ktoré sa získaǀali aleďo iŶak spraĐúǀali; 
Ϯ. dotkŶutá osoďa odǀolá súhlas, Ŷa základe ktorého sa spraĐúǀaŶie ǀǇkoŶáǀa, podľa čláŶku ϲ ods. ϭ 
písŵ. aͿ aleďo čláŶku ϵ ods. Ϯ písŵ. aͿ NariadeŶia, a ak neexistuje iný právny základ pre spracúvanie; 
ϯ. dotkŶutá osoďa Ŷaŵieta ǀoči spraĐúǀaŶiu podľa čláŶku Ϯϭ ods. ϭ NariadeŶia a Ŷepreǀažujú žiadŶe 
opráǀŶeŶé dƀǀodǇ Ŷa spraĐúǀaŶie aleďo dotkŶutá osoďa Ŷaŵieta ǀoči spraĐúǀaŶiu podľa čláŶku Ϯϭ 
ods. 2 Nariadenia; 4. osobné údaje sa spracúvali nezákonne; 
ϱ. osoďŶé údaje ŵusia ďǇť ǀǇŵazaŶé, aďǇ sa splŶila zákoŶŶá poǀiŶŶosť podľa práǀa ÚŶie aleďo práǀa 
čleŶského štátu, ktoréŵu preǀádzkoǀateľ podlieha; 
ϲ. osoďŶé údaje sa získaǀali ǀ súǀislosti s poŶukou služieď iŶforŵačŶej spoločŶosti podľa čláŶku ϴ 
ods. 1 Nariadenia. 
  
Ak preǀádzkoǀateľ zǀerejŶil osoďŶé údaje a je poǀiŶŶý ǀǇŵazať osoďŶé údaje, so zreteľoŵ Ŷa 
dostupnú technológiu a náklady na vykonanie opatrení podnikne primerané opatrenia vrátane 
technických opatrení, aďǇ iŶforŵoǀal preǀádzkoǀateľoǀ, ktorí ǀǇkoŶáǀajú spraĐúǀaŶie osoďŶýĐh 
údajoǀ, že dotkŶutá osoďa iĐh žiada, aďǇ ǀǇŵazali ǀšetkǇ odkazǇ Ŷa tieto osobné údaje, ich kópiu. 
  
Práǀo Ŷa ǀǇŵazaŶie sa Ŷeuplatňuje, pokiaľ je spraĐúǀaŶie potreďŶé: 
na uplatnenie práva na slobodu prejavu a na informácie; 
Ŷa splŶeŶie zákoŶŶej poǀiŶŶosti, ktorá si ǀǇžaduje spraĐúǀaŶie podľa práǀa ÚŶie aleďo práǀa 
čleŶského štátu, ktoréŵu preǀádzkoǀateľ podlieha, aleďo Ŷa splŶeŶie úlohǇ realizoǀaŶej ǀo ǀerejŶoŵ 
záujme alebo pri výkone ǀerejŶej ŵoĐi zǀereŶej preǀádzkoǀateľoǀi; 
z dƀǀodoǀ ǀerejŶého záujŵu ǀ oďlasti ǀerejŶého zdraǀia ǀ súlade s čláŶkoŵ ϵ ods. Ϯ písŵ. hͿ a iͿ, ako 
aj čláŶkoŵ ϵ ods. ϯ ŶariadeŶia; 
Ŷa účelǇ arĐhiǀáĐie ǀo ǀerejŶoŵ záujŵe, Ŷa účelǇ ǀedeĐkého aleďo historiĐkého ǀýskuŵu či Ŷa 
štatistiĐké účelǇ podľa čláŶku ϴϵ ods. ϭ ŶariadeŶia, pokiaľ je praǀdepodoďŶé, že práǀo uǀedeŶé 
ǀǇššie zŶeŵožŶí aleďo záǀažŶýŵ spƀsoďoŵ sťaží dosiahŶutie Đieľoǀ takéhoto spraĐúǀaŶia, aleďo 
Ŷa preukazoǀaŶie, uplatňoǀaŶie aleďo oďhajoǀaŶie práǀŶǇĐh nárokov. 
  

D) právo na obmedzenie spracúvania podľa čláŶku 18: 
  

DotkŶutá osoďa ŵá práǀo Ŷa to, aďǇ preǀádzkoǀateľ oďŵedzil spraĐúǀaŶie, pokiaľ ide o jeden z 
týchto prípadov: 
ϭ. dotkŶutá osoďa ŶapadŶe spráǀŶosť osoďŶýĐh údajoǀ, a to počas oďdoďia uŵožňujúceho 
preǀádzkoǀateľoǀi oǀeriť spráǀŶosť osoďŶýĐh údajoǀ; 
Ϯ. spraĐúǀaŶie je protizákoŶŶé a dotkŶutá osoďa Ŷaŵieta proti ǀǇŵazaŶiu osoďŶýĐh údajoǀ a žiada 
Ŷaŵiesto toho oďŵedzeŶie iĐh použitia; 
ϯ. preǀádzkoǀateľ už Ŷepotreďuje osoďŶé údaje Ŷa účelǇ spraĐúǀania, ale potrebuje ich dotknutá 
osoďa Ŷa preukázaŶie, uplatňoǀaŶie aleďo oďhajoǀaŶie práǀŶǇĐh Ŷárokoǀ; 
ϰ. dotkŶutá osoďa Ŷaŵietala ǀoči spraĐúǀaŶiu podľa čláŶku Ϯϭ ods. ϭ ŶariadeŶia, a to až do oǀereŶia, 
či opráǀŶeŶé dƀǀodǇ Ŷa straŶe preǀádzkoǀateľa preǀažujú nad oprávnenými dôvodmi dotknutej 



osoby. 
  
Ak sa spraĐúǀaŶie ǀ súlade s ǀǇššie oďŵedzeŶýŵ oďŵedzilo, takéto osoďŶé údaje sa s ǀýŶiŵkou 
uĐhoǀáǀaŶia spraĐúǀajú leŶ so súhlasoŵ dotkŶutej osoďǇ aleďo Ŷa preukazoǀaŶie, uplatňoǀaŶie 
alebo obhajovanie právnych nárokov, alebo na ochranu práv inej fyzickej alebo právnickej osoby, 
aleďo z dƀǀodoǀ dƀležitého ǀerejŶého záujŵu ÚŶie aleďo čleŶského štátu. DotkŶutú osoďu, ktorá 
dosiahla oďŵedzeŶie spraĐúǀaŶia ǀ súlade s ǀǇššie uǀedeŶýŵ, preǀádzkoǀateľ iŶforŵuje pred tým, 
ako ďude oďŵedzeŶie spraĐúǀaŶia zrušeŶé. 
  
E) právo na preŶosŶosť údajov podľa čláŶku 20: 
  

DotkŶutá osoďa ŵá práǀo získať osoďŶé údaje, ktoré sa jej týkajú a ktoré poskǇtla preǀádzkoǀateľoǀi, 
ǀ štruktúroǀaŶoŵ, ďežŶe použíǀaŶoŵ a strojoǀo čitateľŶoŵ forŵáte a ŵá práǀo preŶiesť tieto údaje 
ďalšieŵu preǀádzkoǀateľoǀi ďez toho, aďǇ jej preǀádzkoǀateľ, ktoréŵu sa tieto osoďŶé údaje 
poskǇtli, ďráŶil, ak: aͿ sa spraĐúǀaŶie zakladá Ŷa súhlase podľa čláŶku ϲ ods. ϭ písŵ. aͿ aleďo čláŶku ϵ 
ods. 2 písm. a) nariadeŶia, aleďo Ŷa zŵluǀe podľa čláŶku ϲ ods. ϭ písŵ. ďͿ ŶariadeŶia, a ďͿ ak sa 
spracúvanie vykonáva automatizovanými prostriedkami. 
  
DotkŶutá osoďa ŵá pri uplatňoǀaŶí sǀojho práǀa Ŷa preŶosŶosť údajoǀ práǀo Ŷa preŶos osoďŶýĐh 
údajov priamo od jedného prevádzkoǀateľa druhéŵu preǀádzkoǀateľoǀi, pokiaľ je to teĐhŶiĐkǇ 
ŵožŶé. 
  
UplatňoǀaŶíŵ práǀa Ŷie je dotkŶutý čláŶok ϭϳ ŶariadeŶia UǀedeŶé práǀo sa Ŷeǀzťahuje Ŷa 
spracúvanie nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone 
verejnej moĐi zǀereŶej preǀádzkoǀateľoǀi. Práǀo Ŷa preŶosŶosť údajoǀ Ŷesŵie ŵať ŶepriazŶiǀé 
dôsledky na práva a slobody iných. 
  

F) právo Ŷaŵietať proti spracúvaniu vrátane namietania proti profilovaniu (ak sa vykonáva) podľa 
čláŶku 21: 
  

Dotknutá osoba má právo kedykoľǀek Ŷaŵietať z dƀǀodoǀ týkajúĐiĐh sa jej koŶkrétŶej situáĐie proti 
spraĐúǀaŶiu osoďŶýĐh údajoǀ, ktoré sa jej týka, ktoré je ǀǇkoŶáǀaŶé Ŷa základe čláŶku ϲ ods. ϭ písŵ. 
eͿ aleďo fͿ ŶariadeŶia ǀrátaŶe ŶaŵietaŶia proti profiloǀaŶiu založeŶéŵu Ŷa uǀedeŶýĐh 
ustaŶoǀeŶiaĐh. Preǀádzkoǀateľ Ŷesŵie ďalej spraĐúǀať osoďŶé údaje, pokiaľ Ŷepreukáže ŶeǀǇhŶutŶé 
opráǀŶeŶé dƀǀodǇ Ŷa spraĐúǀaŶie, ktoré preǀažujú Ŷad záujŵaŵi, práǀaŵi a sloďodaŵi dotkŶutej 
osoďǇ, aleďo dƀǀodǇ Ŷa preukazoǀaŶie, uplatňoǀaŶie aleďo oďhajoǀaŶie právnych nárokov. 
  
V súǀislosti s použíǀaŶíŵ služieď iŶforŵačŶej spoločŶosti a ďez ohľadu Ŷa sŵerŶiĐu ϮϬϬϮ/ϱϴ/ES ŵƀže 
dotkŶutá osoďa uplatňoǀať sǀoje práǀo Ŷaŵietať autoŵatizoǀaŶýŵi prostriedkaŵi s použitíŵ 
teĐhŶiĐkýĐh špeĐifikáĐií. Ak sa osoďŶé údaje spraĐúǀajú Ŷa účelǇ ǀedeĐkého aleďo historiĐkého 
ǀýskuŵu či Ŷa štatistiĐké účelǇ podľa čláŶku ϴϵ ods. ϭ ŶariadeŶia, dotkŶutá osoďa ŵá práǀo Ŷaŵietať 
z dôvodov týkajúcich sa jej konkrétnej situácie proti spracúvania osobných údajov, ktoré sa jej týka, s 
výniŵkou prípadoǀ, keď je spraĐúǀaŶie ŶeǀǇhŶutŶé Ŷa plŶeŶie úlohǇ z dƀǀodoǀ ǀerejŶého záujŵu. 
  
G) v odôvodnenom prípade právo podať sťažŶosť dozornému orgánu, ktorým sa rozumie Úrad na 
ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, 
  

H) právo odvolať súhlas: 
  

V prípade ak právnym základom spracúvania osobných údajov je súhlas dotknutej osoby je dotknutá 
osoďa opráǀŶeŶá kedǇkoľǀek sǀoj udeleŶý súhlas odǀolať ďez toho, aďǇ to ŵalo ǀplǇǀ Ŷa zákoŶŶosť 
spraĐúǀaŶia založeŶého Ŷa súhlase udeleŶoŵ pred jeho odǀolaŶíŵ. 
  



Práǀo kedǇkoľǀek odǀolať súhlas, a to aj pred uplynutím doby, na ktorú bol tento súhlas udelený, 
ŵƀže dotkŶutá osoďa uplatŶiť ŶasledujúĐiŵi spƀsoďŵi: 
1. emailovou správou zaslanou na adresu info@rvdservices.sk, 
2. telefonicky +421 2 2102 1301 alebo 
3. zaslaŶíŵ písoŵŶej žiadosti Ŷa adresu sídla preǀádzkoǀateľa. 
  

Účel spracúvania osobných údajov 

 Ako preǀádzkoǀateľ aj ako sprostredkoǀateľ spraĐúǀaŵe osoďŶé údaje Ŷa ŶasledujúĐe účelǇ: 
ϭ. ŵeraŶie ŶáǀšteǀŶosti ŶašiĐh stráŶok 
 
2. vývoj a zlepšoǀaŶie ŶašiĐh ǁebových stránok a služieď 
Keď Ŷaǀštíǀite ǁeďoǀé stráŶkǇ Ŷašej spoločŶosti, ǁeďoǀé serǀerǇ dočasŶe zazŶaŵeŶajú iŶforŵáĐie, 
ktoré odosiela Váš prehliadač. Pri každoŵ prístupe použíǀateľa Ŷa Ŷaše ǁeďoǀé stráŶkǇ sa prístupoǀé 
údaje ukladajú v podobe logov obsahujúĐiĐh iŶterŶetoǀú stráŶku, z ktorej ǀstupujete Ŷa Ŷašu 
stráŶku, IP adresu, dátuŵ a čas prístupu, odoslaŶý oďjeŵ dát a iŶforŵáĐie týkajúĐe sa použíǀaŶého 
prehliadača a operačŶého sǇstéŵu. Tieto údaje Ŷepoužíǀaŵe Ŷa ǀǇtǀáraŶie iŶdiǀiduálŶǇĐh 
použíǀateľských profilov ani  iĐh Ŷezdieľaŵe s tretíŵi straŶaŵi. Neŵáŵe ŵožŶosť priradiť údaje 
uložeŶé ǀ logoĐh ku koŶkrétŶej osoďe aŶi Ŷespájaŵe iŶforŵáĐie uložeŶé ǀ logoĐh s iŶýŵi údajŵi. 
Vo ǀiaĐerýĐh prípadoĐh uǀedeŶýĐh ǀǇššie praĐujeŵe s údajmi, na základe ktorých Ŷie je ŵožŶá 
ideŶtifikáĐia koŶkrétŶej osoďǇ ; Ŷapr. štatistiĐké účelǇ, ĐieleŶie reklaŵǇ aleďo ŵeraŶie ŶáǀšteǀŶosti 
stráŶokͿ. Ide o opráǀŶeŶé záujŵǇ spoločŶosti RVD SerǀiĐes, Ŷapr. zaisteŶie ďezpečŶosti ŶašiĐh 
systémov.  Ak je v zmysle právnych predpisov na spraĐoǀaŶie VašiĐh údajoǀ potreďŶý súhlas, 
najmä  Ŷa použitie VašiĐh údajoǀ Ŷa ŵarketiŶgoǀé účelǇ, spraĐoǀaŶie preďieha ǀždǇ leŶ u tých 
zákazŶíkoǀ, ktorí udelili preǀázkoǀateľoǀi súhlas so spraĐoǀaŶíŵ údajoǀ ǀ potrebnom rozsahu a na 
koŶkrétŶǇ účel.  ZákazŶík ŵá práǀo sǀoj súhlas kedǇkoľǀek odǀolať. 

ϯ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia osoďŶýĐh údajoǀ je audit spoločŶosti aleďo ǀedeŶie účtoǀŶíĐtǀa spoločŶosti 
a oďĐhodŶej ageŶdǇ, kde práǀŶǇŵ základoŵ spraĐúǀaŶia je čl. ϲ ods. ϭ písŵ. ĐͿ NariadeŶia – zákonná 
poǀiŶŶosť, ktorá vyplýva z osobitných predpisov ako je zákon o účtoǀŶíĐtǀe, zákoŶ o DPH, zákon 
o dani z príjmov a podoďŶe. PoskǇtŶutie osoďŶýĐh údajoǀ je ŶeǀǇhŶutŶé Ŷa účelǇ ǀǇplýǀajúĐe 
z osobitných predpisov. Lehota uchovávania osobných údajov je 10 rokov. Príjemcami sú orgány 
ǀerejŶej ŵoĐi, ktorýŵ sa poskǇtujú osoďŶé údaje zo zákoŶa, ŵaterská spoločŶosť, audítor, adǀokát, 
spriazŶeŶá spoločŶosť, eǆterŶý účtoǀŶík. 
 
ϰ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia osoďŶýĐh údajoǀ je spraĐoǀaŶie persoŶálŶej a mzdovej agendy klientom ( 
pracovnej zmluvy alebo dohody o prácach mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o 
praĐoǀŶej spƀsoďilosti, ǀýplata ŵzdǇ, odǀodǇ, plŶeŶie poǀiŶŶostí ǀoči orgáŶoŵ štátŶej spráǀǇ, 
evidencia dochádzky, evidencia vzdelávania, evidencia vydaných poverení a splnomocnení, evidencia 
poskytnutých ochranných pracovných pomôcok, majetku, zariadenia, uzatváranie dohôd o hmotnej 
zodpoǀedŶosti, eǀideŶĐia ǀǇdáǀaŶia peňažŶýĐh prostriedkoǀ ǀ hotoǀosti, eǀideŶĐia škƀd 
spƀsoďeŶýĐh zaŵestŶaŶĐaŵi Ŷa ŵajetku zaŵestŶáǀateľa, zaďezpečeŶie stravovania, kopírovanie 
dokladoǀ ŶeǀǇhŶutŶýĐh Ŷa účelǇ praĐoǀŶopráǀŶeho aleďo oďdoďŶého ǀzťahu, plŶeŶie ďalšíĐh 
zákonných a zmluvných povinností), kde vystupujeme v pozícii  sprostredkoǀateľa, ktorý ŵá uzaǀreté 
zmluvy o poverení spracúvaní osobných údajov s klieŶtaŵi. PráǀŶǇŵ základoŵ spraĐúǀaŶia je čl. ϲ 
ods. 1 písm. c) Nariadenia – zákoŶŶá poǀiŶŶosť, ktorá ǀǇplýǀa z osobitných predpisov ako je zákonník 
práce, zákon o služďáĐh zaŵestŶaŶosti, zákoŶ zdraǀotŶoŵ poisteŶí, zákoŶ o sociálnom poistení, 
zákon  o účtovníctve, zákon o dani z príjmov a podobne. Poskytnutie osobných údajov je nevyhnutné 
Ŷa účelǇ ǀǇplýǀajúĐe z osobitných predpisov. Príjemcami sú orgány verejnej moci, ktorým sa 
poskǇtujú osoďŶé údaje zo zákoŶa, klieŶt ako preǀádzkoǀateľ, audítor, adǀokát, spriaznená 
spoločŶosť, eǆterŶý účtoǀŶík, suďjektǇ zaďezpečujúĐe poštoǀé služďǇ. 
 
ϱ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia je ǀedeŶie a eǀideŶĐia oďĐhodŶej koŵuŶikáĐie, kde práǀŶǇŵ základoŵ je 



opráǀŶeŶý záujeŵ podľa čl. ϲ ods. ϭ písŵ. fͿ NariadeŶia, opráǀŶeŶýŵ záujŵoŵ je prístup 
k informáciám a poskǇtoǀaŶie služieď, ktoré ŵƀžu priŶiesť úžitok pre dotkŶuté osoďǇ, sprístupŶeŶie 
oďjedŶaŶýĐh produktoǀ / služieď. Lehota uĐhoǀáǀaŶia je ϯ rokǇ odo dňa posledŶého poskǇtŶutia 
služieď aleďo toǀaru. PríjeŵĐoǀia sú: súd, orgáŶǇ čiŶŶé ǀ trestŶoŵ koŶaŶí, spoločŶosti ǀǇkoŶáǀajúĐe 
správu a podporu iŶforŵačŶýĐh teĐhŶolſgií, suďjektǇ zaďezpečujúĐe ǀýkoŶ eǆterŶého auditu, 
poskǇtoǀatelia telekoŵuŶikačŶýĐh služieď, spoločŶosť, Ŷa ktorej serǀeroĐh sú osoďŶé údaje uložeŶé. 
  
ϲ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia je ǀedenie personálnej a mzdovej agendy (uzatvorenie pracovnej zmluvy 
alebo dohody o prácach mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej spôsobilosti, 
ǀýplata ŵzdǇ, odǀodǇ, plŶeŶie poǀiŶŶostí ǀoči orgáŶoŵ štátŶej spráǀǇ, eǀideŶĐia doĐhádzkǇ, 
evidencia vzdelávania, evidencia vydaných poverení a splnomocnení, evidencia poskytnutých 
ochranných pracovných pomôcok, majetku, zariadenia, uzatváranie dohôd o hmotnej zodpovednosti, 
eǀideŶĐia ǀǇdáǀaŶia peňažŶýĐh prostriedkoǀ ǀ hotoǀosti, eǀideŶĐia škƀd spƀsoďených 
zaŵestŶaŶĐaŵi Ŷa ŵajetku zaŵestŶáǀateľa, zaďezpečeŶie straǀoǀaŶia, kopíroǀaŶie dokladoǀ 
ŶeǀǇhŶutŶýĐh Ŷa účelǇ praĐoǀŶopráǀŶeho aleďo oďdoďŶého ǀzťahu, plŶeŶie ďalšíĐh zákoŶŶýĐh 
a zŵluǀŶýĐh poǀiŶŶostíͿ. PráǀŶǇŵ základoŵ spraĐúǀaŶia Ŷa ǀǇššie uǀedeŶé účelǇ je čl. ϲ ods. ϭ písŵ. 
c) Nariadenia – zákoŶŶá poǀiŶŶosť ako aj praĐoǀŶá zŵluǀa aleďo dohodǇ uzatǀoreŶé podľa zákoŶa č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce a plŶeŶie zákoŶŶej poǀiŶŶosti podľa osoďitŶýĐh predpisoǀ, ktoré 
ustaŶoǀujú poǀiŶŶosti zaŵestŶáǀateľa ǀoči zaŵestŶaŶĐoǀi. DotkŶutá osoďa je poǀiŶŶá poskǇtŶúť 
osobné údaje, v prípade ŶeposkǇtŶutia Ŷie je ŵožŶé uzatǀoriť praĐoǀŶú zŵluǀu. OsoďŶé údaje 
zaŵestŶaŶĐa ďudú poskǇtŶuté týŵto príjeŵĐoŵ: zdraǀotŶé poisťoǀŶe, doplŶkoǀé dƀĐhodkoǀé 
sporiteľŶe, dƀĐhodkoǀé spráǀĐoǀské spoločŶosti, suďjekt zaďezpečujúĐi štatistiku, strážŶej služďǇ, 
vzdelávacie agentúry a školitelia, suďjekt zaďezpečujúĐi praĐoǀŶú zdraǀotŶú služďu, praĐoǀŶé 
zdravotné posudky a posudzoǀaŶie zdraǀotŶej spƀsoďilosti, suďjektǇ zaďezpečujúĐe poštoǀé služďǇ, 
suďjektǇ zaďezpečujúĐe rozǀoj, spráǀu a podporu iŶforŵačŶýĐh teĐhŶolſgií, suďjektǇ zaďezpečujúĐe 
ǀýkoŶ eǆterŶého auditu, poskǇtoǀatelia telekoŵuŶikačŶýĐh služieď, poskǇtoǀateľ straǀoǀaĐíĐh 
služieď, spoločŶosť, Ŷa ktorej serǀeroĐh sú osoďŶé údaje uložeŶé, zákazŶíĐi zaŵestŶáǀateľa, 
dodáǀatelia zaŵestŶáǀateľa, orgáŶǇ ǀerejŶej ŵoĐi, súd, orgáŶǇ čiŶŶé ǀ trestnom konaní, advokáti, 
spriazŶeŶá spoločŶosť, eǆekútori. Lehota uĐhoǀáǀaŶia osoďŶýĐh údajoǀ je osoďŶý spis a mzdové listy 
dotknutej osoby do 70. roku veku. 
  
ϳ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia je zaďezpečeŶie poǀiŶŶostí zaŵestŶáǀateľa ǀ oďlasti BOZP, eǀideŶĐia školeŶí, 
pracovných úrazov a lekárskǇĐh prehliadok. PráǀŶǇŵ základoŵ pre ǀǇššie uǀedeŶé účelǇ je čl. ϲ ods. 
1 písm. c) Nariadenia – zákoŶŶá poǀiŶŶosť podľa zákona o BOZP. Osobné údaje zamestnanca budú 
poskǇtŶuté týŵto príjeŵĐoŵ: eǆterŶá spoločŶosť zaďezpečujúĐa BOZP, IŶšpektorát práĐe, orgáŶǇ 
čiŶŶé ǀ trestnom a priestupkoǀoŵ koŶaŶí. Lehota uĐhoǀáǀaŶia je Ϯ rokǇ od skoŶčeŶia praĐoǀŶého 
pomeru. Dotknutá osoba je poǀiŶŶá poskǇtŶúť osoďŶé údaje Ŷa základe zákoŶa. 
  
ϴ. Účeloŵ spraĐúǀaŶia je spráǀa registratúrǇ. PráǀŶǇŵ základoŵ pre ǀǇššie uǀedeŶé účelǇ je čl. ϲ 
ods. 1 písm. c) Nariadenia – zákoŶŶá poǀiŶŶosť podľa zákoŶa č. ϯϵϱ/ϮϬϬϮ Z. z. o archívoch a 
registratúrach a o doplnení niektorých zákonov v zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisoǀ, zákoŶ č. ϯϬϱ/ϮϬϭϯ Z. z 
o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o e-GoǀerŶŵeŶteͿ. DotkŶutá osoďa je poǀiŶŶá poskǇtŶúť osoďné údaje. Osobné 
údaje zamestnanca budú poskytnuté týmto príjemcom: rozvoj, správu a podporu iŶforŵačŶýĐh 
teĐhŶolſgií, suďjektǇ zaďezpečujúĐe ǀýkoŶ eǆterŶého auditu, poskǇtoǀatelia telekoŵuŶikačŶýĐh 
služieď, spoločŶosť, Ŷa ktorej serǀeroĐh sú osoďŶé údaje uložeŶé. Lehota uĐhoǀáǀaŶia je ǀ zmysle 
osobitných predpisov a Registratúrneho plánu. 
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